Etatyo Auran kunnassa
Mita etdtyo on?

Etatyo on joustava tyon organisoinnin muoto. Tyomarkkinajarjestdjen ohjeistuksen mukaan
etatyon keskeisiin tunnusmerkkeihin kuuluu se, ettd, tyo, jota voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa,
tehddan saanndllisesti varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Tyypillistd on myds se, ettd tydssa tai
sen organisoinnissa kaytetdaan apuna tietotekniikkaa. Etatyota voidaan tehda tyo- tai
virkasuhteessa.

Etatyohon liittyvat ohjeistukset ja kdytannot laatii jokainen kuntaorganisaatio itse. Nama ohjeet
tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssa. On hyva muistaa, etta kysymys on tyon
organisoinnista, johon liittyy oleellisesti myds johtaminen ja organisaation toimintakulttuuri.

Etatyon tavoitteena on lisata henkiloston jaksamista, tyohyvinvointia ja tata kautta parantaa tyon
tuloksia ja tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista.

Milloin etatyota voidaan tehda?

Etatyo on vapaaehtoista seka tyontekijalle ettd tyonantajalle. Tyénantajan ja tyontekijan on aina
sovittava etdtyon tekemisesta. Tyonantajalla ei ole velvollisuutta tarjota etatyémahdollisuutta,
vaikka tyotehtavat sen mahdollistaisivatkin. Toisaalta my6éskaan tyontekijan ei tarvitse tehda
etatyota, jos ei itse halua.

Etatyon tydjarjestelyt ovat usein ajasta ja paikasta riippumattomia. Etatyo tuo myds joustoa
ty6elamaan ja tukee tyon ja muun elaman yhteensovittamista. Tutkimusten mukaan etaty6
edistaa myos tyohyvinvointia ja vihentaa uupumusta.

Parhaimmillaan etdtydsta on hyotya seka tyonantajalle etta tyontekijalle. Etatyo ei kuitenkaan sovi
kaikkiin tyotehtaviin tai tydskentelytapoihin. Kuntatydsta suurin osa on palvelutoimintaa, eika
etatyon tekeminen ole sen vuoksi mahdollista kaikissa tehtadvissa. Etdatydssa on tarkeaa huolehtia
yhteisollisyydesta. Tutkimusten mukaan kaksi pdivaa etatyota viikossa ei vield haittaa tyopaikan
sosiaalista kanssakdaymistd tai yhteistyon tekemista.

Auran kunnassa noudatettavat etatyosuositukset

1. etdtyon tekemisesta sovitaan aina etukateen esihenkilon kanssa kirjallisesti, sopimus
voidaan tehda maaraajalle tai toistaiseksi ja se sisaltda etatyon maksimimaaran ikaan kuin
puitesopimuksena

2. etatydn tekeminen voi olla saanndllista tai maaraaikaista

3. etatyota tehdadn tyontekijan / viranhaltijan omassa kodissa tms. tydnantajan tilojen
ulkopuolella

4. etatyossa ei synny yli- eikd lisatyota ja etatyo tehdadn paasaantoisesti ns. virka-ajalla,
etatyota tekevat pitavat kirjaa sopimuksen mukaisesta tydajastaan

5. etatyon tulosten seurannasta sovitaan tyontekijan ja esihenkilon valilla

kunnalla on tapaturmavakuutus, joka kattaa myds etatyossa sattuneet tyotapaturmat

7. tyontekija / viranhaltija vastaa itse toimivasta verkkoyhteydestd, jolla etatyon tekeminen
on mahdollista
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etatyon tekija huolehtii tietoturvasta ja -suojasta kunnan ohjeistusten mukaisesti, etatyota
tehdaan kunnan tietokoneella ja ohjelmilla

etatyota tehdaan omalla kalustolla, ts. tydnantaja ei vastaa tyopisteen ergonomiasta
etatyossa

etdtyota voidaan tehda “normaalioloissa” saannollisesti maksimissaan kahtena paivana
viikossa taydella tyoajalla, osa-aikaisella tyontekijalla samassa suhteessa (40 %)

erityisesta syysta etdtyota voidaan tehda enemman kuin 40 % tydjasta esihenkilon luvalla,
talloin etatyota tekeva huolehtii sisdisten ja ulkoisten asiakkaiden tiedottamisesta
etatyoskentelystaan

etatyota tekeva huolehtii yhteisiin palavereihin osallistumisestaan

etdtyota voidaan tehdad myds osa paivasta

saannollisia tiettyja etatyopaivia voi olla vain maaraaikaisesti perustellusta syysta

etatyon tekemisen tavoite on tyohyvinvoinnin lisadntyminen, tydrauhan turvaaminen
keskittymista vaativissa tehtavissa seka tyon ja vapaa-ajan parempi yhteensovittaminen
etdtyOssa ovat voimassa kaikki tydnantajan ohjeet, maaraykset ja sopimukset,
tyonsuorituspaikasta riippumatta

etatyopaikkakunnan ja tyésopimuksessa mainitun tyoskentelypaikkakunnan valisia matkoja
ja pdivarahoja ei makseta

mikali etatyon tekeminen aiheuttaa ongelmia organisaatiossa, voidaan etatydsopimusta
paivittaa

etatyo ei ole vaihtoehto sairauslomalle, sairaana on tarpeen levata, jotta tyokyky palautuisi
mahdollisimman nopeasti.

SOPIMUS ETATYON TEKEMISESTA

Nimi ja tehtava organisaatiossa:

Esihenkil6:

Etatyota tehdaan padivaa viikossa.

Etatyossa suoritettavat tehtavat:
Tyon tulokset raportoidaan
Etatyopaivista sovitaan esihenkilon kanssa seuraavasti:

Etatydsopimus on voimassa

Etatyosopimus voidaan irtisanoa molemmin puolin padttymaan yhden kuukauden
irtisanomisajalla. Mikali irtisanominen johtuu tydntekijan laiminlydnnista, voidaan sopimus purkaa

heti.

Paikka,

aika

Allekirjoitukset



